PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE BOITEUX
SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTO
EDITAL N° 001/2012

Dispde sobre o processo seletivo para admissdo de professores
para atuar em carater temporario durante o exercicio letivo de
2013.

Alcino Pereira, Prefeito do Municipio de José Boiteux, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a lei n° 02, de 24/05/05, torna publico
que serdo abertas as inscri¢cdes para o processo seletivo simplificado, para prover vagas
de professores na modalidade de admissdo em carater temporario, (ACT), para atuacao
nas areas de Educacdo Infantil: 4 meses a 6 anos incompletos, Ensino Fundamental:
anos iniciais e finais e Educacao Especial.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O presente processo seletivo serd regido por este edital e destina—se ao
provimento das vagas para professores a serem admitidos em carater temporario e
de excepcional interesse publico.

2 —DAS INSCRICOES

2.1 — As inscrigdes deverdo ser efetuadas no periodo de 26/11/2012 a 06/12/2012 na sede
da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Desporto - Centro, das 7:00 as 12:00;
2.2 - Ao preencher e assinar a ficha de inscri¢gdo, 0 inscrito se torna inteiramente
responsavel pelas informacgdes contidas na mesma.

2.3 - Como Comprovante de inscri¢do o candidato recebera o protocolo correspondente,
gue devera ser apresentado no ato da chamada para preenchimento das vagas;

2.4 - Ao fazer a inscricdo, o candidato devera apresentar todos os documentos,
conforme item 3.5 do presente Edital.

2.5 — Em caso de ter concluido sua graduacdo ou pés-graduacdo e ainda nédo ter em
maos o diploma ou certificado correspondente, o inscrito poderd apresentar declaracgéo
de conclusdo dos mesmos, expedida e validada pela instituicdo responsavel, sendo que no
ato da contratacdo obrigatoriamente tera que apresentar copia autenticada dos
referidos documentos.

2.6 - Apos a data e horario fixados no item 2.1 ndo serdo mais aceitas inscricoes, sob
qualquer condicgéo;

2.7 - O candidato podera fazer a inscricdo em duas &reas de ensino e em até duas
disciplinas em cada area (conforme habilitacdo).

3 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO



3.1 — Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

3.2 - Ter idade de dezoito anos, completos até a data do encerramento das inscricoes;
3.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.4 - Estar em dia com as obrigacgdes para com o servi¢o militar, se do sexo masculino;
3.5 - Apresentar, no ato da inscrigdo, fotocdpia e original dos seguintes documentos:
3.5.1 — carteira de identidade;

3.5.2 — certificado de reservista, se do sexo masculino;

3.5.3 - CPF em situacéo regular;

3.5.4 - titulo de eleitor e comprovante de votacdo da Gltima eleicéo;

3.5.5 — comprovante de habilitacdo, para area de atuacdo, expedido por instituicdo
credenciada, conforme previsto no item 2.5, ou comprovante da fase do ensino superior
cursada que estd matriculado(a) e frequentando no curso referente a (S) area (s) em que
pretende atuar, conforme previsto nos itens 7.1 e 7.2;

3.5.6 - documento comprobatdrio de participacdo em programas de formacdo continuada,
aperfeicoamento e atualizagdo, certificados do ano de 2011 e 2012, até 26 de novembro de
2012, expedido pelo 6rgdo competente;

3.5.7 - certiddo de nascimento dos filhos;

3.5.8 - atestado comprovando tempo de servico no magistério expresso por periodos de
contratacdo, em anos, meses ou dias, expedido pelo érgdo competente (considerados até
26/11/2012).

4 - DO CARGO

4.1 Professor admitido em carater temporario.

5 — DAS VAGAS

5.1 — As vagas oferecidas para este processo seletivo serdo por aumento de nimero de
turmas, por necessidade de 2° Professor em turma devido a presenca de educando(s)
com deficiéncias, ou aquelas remanescentes dos processos de ampliacdo de jornada de
trabalho e convocacdo para prestacdo de servico em regime suplementar dos servidores
efetivos;

5.2 - As vagas destinadas a contratacdo de 2° Professor séo transitorias, ou seja, em caso
de transferéncia do(s) aluno(s) que gera a vaga, esta deixara de existir. A(s) mesma(s)
obedecera(do) ao que dispde a resolugcdo 001/2008 do CME (Conselho Municipal de
Educacéo);

5.3 - As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade, obedecendo a ordem de
classificagao.

6 - DA CLASSIFICACAO

6.1 — Os candidatos seréo classificados nas seguintes areas/disciplinas:
6.1.1 — Educacao Infantil,
6.1.2 — Ensino Fundamental — Anos iniciais;



6.1.3 - Ensino Fundamental — Anos e séries finais.

6.2 — A classificacdo serd em ordem decrescente e levara em conta o somatorio de
pontos obtidos pelo candidato nos seguintes critérios:

6.2.1 - Habilitacdo profissional na &rea em que o candidato deseja atuar;

6.2.2 — Curso de Especializacao (Pds — Graduacdo);

6.2.3 — Tempo de servico: sendo contabilizado 1 ponto a cada ano de servi¢o prestado ao
Magisterio Publico Municipal de Joseé Boiteux, e 0,5 pontos a cada ano de servico prestado ao
Magistério (quando ndo concomitante).

6.2.3.1 — Quando for apresentado de atestado de tempo declarando periodo inferior a um ano
e superior a 6 meses, estard sendo contabilizado o equivalente a 0,5 pontos para o servico no
Magistério Publico Municipal de José Boiteux, e 0,25 pontos a cada ano de servico prestado
ao Magistério (quando ndo concomitante).

6.2.4 - Horas de aperfeicoamento;

6.3 — Critérios de desempate:

6.3.1 — Maior tempo de exercicio no magistério publico municipal;

6.3.2 — Maior tempo de servi¢co no magisterio;

6.3.3 — Maior numero de dependentes (filhos);

6.3.4 — Maior idade.

7 - PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO POR HABILITACAO PROFISSIONAL

7. 1 - Educacdo Infantil, Ensino Fundamental — anos iniciais e 2° Professor:

1 | Licenciatura Plena, Pedagogia, Normal Superior ou 45 pontos
Pedagogia com Complementacdo em Educacéo
Especial.

2 | Académicos de Licenciatura Plena de Pedagogia ou 20 pontos
Normal Superior em curso a partir do 1° Semestre ou
fase.

3 | Ensino Médio Modalidade Magistério 10 pontos

7. 2 - Ensino Fundamental — anos e séries finais (disciplinas especificas)

1 Graduacdo em Licenciatura Plena com habilitacdo | 45 pontos;
especifica em disciplinas do curriculo em que ira
atuar;

2 Académico cursando licenciatura especifica na | 25 pontos;
area em que ira atuar a partir da 6% fase ou
semestre;

3 Académico cursando licenciatura especifica na | 20 pontos;

area em que ird atuar na 5 fase ou semestre;

4 Académico cursando licenciatura especifica na | 15 pontos;
area em que ira atuar na 42 fase ou semestre;

5 Académico cursando licenciatura especifica na | 10 pontos;
area em que ira atuar na 32 fase ou semestre;

6 Académico cursando licenciatura especifica na | 05 pontos;



area em que ird atuar na 22 fase ou semestre;

Académico cursando licenciatura especifica na | 02 pontos.
7 area em que ird atuar na 12 fase ou semestre;

7.3 Criterios Basicos para os cursos em Nivel de Pos Graduacao:

7.3.1 SO serdo aceitos cursos na area da educacéo;
7.3.2 Para os cursos de aperfeicoamento concluidos até 26 de novembro de 2012, deveré ser
apresentado Certificado, com o respectivo registro no MEC ou Conselho Estadual de
Educacéo;
7.3.3 Para 0s cursos de graduacdo e pos- graduacao concluidos até 31 de dezembro de 2012,
serd aceita a declaragdo oficial da Institui¢do, sendo necesséria a apresentagdo do diploma
e/ou certificado de conclusdo do curso no ato da contratacgéo;
7.3.4 O(s) curso(s) de Pos Graduacdo terdo validade somente para fins de classificacéo.
7.4 — Pontuacao por curso de Especializacéo:
1 Pds — Graduagdo na area especifica — 20 pontos
2 Pds — Graduagdo em educacao (inter 15 pontos
e/ou multidisciplinar):

7.5 — Pontuacao por horas de aperfeicoamento:

7.5.1 — Da Freqiiéncia em cursos de formacdo continuada (na Area da Educacgo), serdo
aceitos certificados de cursos de aperfeicoamento que estejam devidamente registrados no
Orgdo competente, ou aqueles conferidos por participacdo em programas de formacdo
continuada de que trata a resolugdo 002/2008 do CME (Conselho Municipal de Educacao) de
José Boiteux;

7.5.2 - Serdo validadas as horas de participacdo em programas de formagdo continuada
realizados nos anos de 2011 e 2012, com certificado expedido até 26/11/2012, considerando-
se:

Horas de| 20-80 81-160 | 161-240 | 241-320 | Acimade
Aperfeicoamento 320
Pontos 02 04 06 08 10

8 - DA DIVULGACAO E DO RECURSO

8.1- A publicacdo das listagens de classificacdo dar-se-4 no dia 13/12/2012, as quais
serdo afixadas nos murais da Prefeitura Municipal de José Boiteux e da Secretaria
Municipal da Educagéo.

8.2 - O prazo para recurso seré de dois dias Uteis a contar da data de publicacéo das
listagens de classificagao.

8.3 Publicacgéo da listagem de classifica¢ao definitiva: 18/12/2012.

9 — DA ESCOLHA DAS VAGAS



9.1 A escolha de vagas serd nas dependéncias da Secretaria de Educacdo Cultura e

Desporto;

9.2 - As vagas oferecidas corresponderéo ao regime de 10, 20, 30, ou 40 horas semanais,

conforme carga horaria da disciplina ou necessidade prevista no quadro de vagas da

Rede de Ensino;

9.3 - A chamada dos candidatos obedecera a ordem de classificacao;

9.4 - O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria Municipal de Educacao,
podendo ocorrer mudanca de local de trabalho e alteracdo da jornada de trabalho,
sempre que necessario e de interesse da administragdo, ou no retorno do titular que
estiver sendo substituido;

9.5 - O candidato classificado que se apresentar nas chamadas, mas néo escolher vaga,
serd reclassificado, passando este para a ultima colocacao do processo seletivo;

9.6 - O candidato chamado para preenchimento de vaga que ndo assumir na data
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacdo sera eliminado do processo
seletivo;

9.7 - O candidato devera se apresentar no Departamento Pessoal da Prefeitura
Municipal imediatamente ap6s a chamada, e na(s) unidade(s) de trabalho na data
estipulada pela Secretaria Municipal de Educacédo Cultura e Desporto.

9.8 - A chamada dos classificados(as) para o preenchimento das vagas disponiveis

obedecera ao seguinte cronograma:

9.8.1 — A chamada dos classificados(as) para o preenchimento de vagas disponiveis no nivel

de Educacao Infantil (Creche) sera realizada em data definida pela Secretaria Municipal de

Educacdo a partir de 03.01.2013 para as vagas decorrentes do atendimento em Regime de

Plantdo, sendo as demais vagas preenchidas na data de 24.01.2013, juntamente com a

chamada para os demais niveis da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, das 8:00 as

12:00hs.

9.8.2 - A chamada dos classificados(as) para o preenchimento de vagas disponiveis no nivel

de Educacéo Especial e Disciplinas Especificas em anos iniciais sera no dia 24/01/2013, das

13:30 as 17:00hs

9.8.3 - A chamada dos classificados(as) para o preenchimento de vagas disponiveis no nivel

de Ensino Fundamental - anos e séries finais em disciplinas especificas sera no dia

25/01/2013, das 8:00 as 12:00hs.

10 - DA REMUNERACAO

10.1 — A remuneracdo dos servidores contratados por tempo determinado
obedecera a legislagdo municipal vigente.

11 - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

11.1- O regime juridico para contratacdo temporaria serd o estabelecido em Lei
Municipal e o Regime Previdenciario pelo Regime Geral da Previdéncia Social.



12 - DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 — O candidato deverd efetuar sua inscri¢do pessoalmente, ndo sendo aceita em
hipdtese alguma a inscricéo efetuada por procuracao;

12.2 - Alinscricdo e a classificacdo ndo garantem ao candidato o direito de
nomeacao;

12.3 - Gestantes ou mulheres em licenca maternidade inscritas para o processo
seletivo, terdo direito a escolha da vaga, sendo a mesma vinculada até o momento em
que cessar a situacao excepcional.

12.3.1 - O contrato do candidato(a) que assumir vaga vinculada prevista no item
12.3, se extingue no momento em que cessa a situacao excepcional do candidato titular.
124 — Para ser nomeado, além da documentacdo apresentada na inscri¢cdo, o

candidato devera apresentar os documentos que serdo solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos;
125 — O presente processo seletivo terd validade para a contratacdo de professores
em carater temporario durante o ano letivo de 2013;
12.6 — No ato da inscricéo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com as
exigéncias do presente edital;
12.7 - Nao poderdao inscrever-se nesta selecdo o candidato que:
a) Foi exonerado do Servigo Publico Municipal mediante processo
administrativo, n6s ultimos 5 (cinco) anos;
b)  Tenha sido contratado através de processo seletivo, cujo contrato foi
rescindido por justa causa;
c) Tenhasido aposentado por invalidez.
12.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial, designada pela
Secretaria Municipal de Educacgdo, nomeada pelo Senhor Prefeito Municipal atual.

Marcia Fusinato Barbosa Athayde
Secretaria Municipal de Educacéo
Cultura e Desporto

Alcino Pereira
Prefeito municipal

José Boiteux, 30 de outubro de 2012.



