ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSÉ BOITEUX

LEI COMPLEMENTAR  N.º 001/2005

“Dispõe sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos Servidores Públicos Municipais do Município de José Boiteux  e estabelece outras providências.”

José Luiz Lopes, Prefeito do Município de José Boiteux, Estado de Santa Catarina. Faço saber a todos os habitantes deste Município, que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPÍTULO I

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 1( - Ficam criados, o Quadro de Pessoal e, instituído o Plano de Carreira dos servidores da Prefeitura Municipal de José Boiteux, integrado por Cargos Permanentes e, em Comissão, criados e classificados na forma desta Lei.

§ 1º - Os Profissionais em Educação serão regidos por Plano de Carreira próprio, excetuando-se desta Lei.

§ 2º - Os Secretários Municipais, ou cargos correspondentes não integrarão o presente Plano de Carreira, para efeitos de remuneração, os quais serão pagos através de subsídio, fixado na forma da Lei.

§ 3º - Os Profissionais do Programa da Saúde da Família – PSF, não integraram o presente plano de carreira, serão contratados através da Secretaria Municipal da Saúde/Fundo Municipal da Saúde, percebendo remuneração especifica,  conforme anexo VII dessa lei.

Art. 2( - O Regime Jurídico aplicado aos Servidores regidos por esta Lei é o disposto no  Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de José Boiteux.

CAPÍTULO II

DOS CONCEITOS

Art. 3( - Para efeito da aplicação desta lei, considera-se:

I – PLANO DE CARREIRA – Conjunto de diretrizes e normas que estabeleçam a estrutura e procedimentos de cargos, remuneração e desenvolvimento dos profissionais;

II – CARREIRA – É o agrupamento de cargos integrantes do plano de carreira e remuneração, observadas a natureza e complexidade das atribuições e habilitação profissional;

III – CARGO – Conjunto de atribuições, deveres e responsabilidades cometidas ao profissional, previstas no plano de carreira e remuneração, de acordo com a área de atuação e formação profissional;

IV – CATEGORIA FUNCIONAL – Conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo com a área de atuação e habilitação profissional;

V – VENCIMENTO – Retribuição pecuniária pelo exercício de cargo público, com valor fixado em lei;

VI– REMUNERAÇÃO – Vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens, pecuniárias, permanentes ou temporárias, estabelecidas em lei;

VII – GRUPO OCUPACIONAL – Conjunto de cargos reunidos segundo formação, qualificação, atribuições, grau de complexidade e responsabilidade;

VIII – REFERÊNCIA – Graduação horizontal ascendente, existente em cada nível;

IX – PROGRESSÃO FUNCIONAL – Deslocamento do servidor nos níveis e referências contidas no seu cargo;

 X– QUADRO DE PESSOAL – Conjunto de cargos de provimento efetivo e comissionado.

CAPÍTULO III

DO QUADRO DE PESSOAL

SEÇÃO I

DOS CARGOS PERMANENTES

Art. 4( - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de José Boiteux, compõe-se de Cargos Permanentes e Comissionados, constantes dos anexos I e II, distribuídos nos seguintes Grupos Ocupacionais:

I -  Grupo   I – Atividades de Nível Superior – ANS;

II -  Grupo  II – Atividades Técnicas de Nível Médio – ANM;

III -  Grupo III –  Transportes e  Serviços Auxiliares – TSA;

IV -  Grupo IV – Direção e Assessoramento Superior – DAS.

Art. 5( - Cada Grupo Ocupacional, abrangendo várias atividades, compreende:

I – Atividades de Nível Superior – ANS: Os cargos a que sejam inerentes as atividades compreendidas nas áreas de Ciências e Tecnologia e de Ciências Humanas e Sociais, indispensáveis ao pleno funcionamento dos órgãos que integram a Estrutura Organizacional da Prefeitura;

II – Atividades de Nível Médio – ANM : Cargos da Administração Geral – para cujo desempenho é exigido diploma de Curso de Nível Médio;

III – Transportes e Serviços Auxiliares – TSA: Os cargos inerentes às atividades operacionais, conservação de instalações, estradas e bens, manutenção e transportes, para cujo desempenho é exigido Certificado do Ensino Fundamental, e/ou séries iniciais;

IV -  Direção e Assessoramento Superior – DAS – Cargos de Provimento em Comissão.                                                    

SEÇÃO II

DOS CARGOS COMISSIONADOS  

Art. 6o -   Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissão, de livre nomeação e exoneração, de acordo com o Artigo 37 da Constituição Federal, conforme os anexos, I e II,  partes integrantes desta Lei Complementar.

Art. 7o - Ao servidor efetivo, quando nomeado para Cargo de Provimento em Comissão será permitida a opção pela maior remuneração.

CAPÍTULO IV

DO INGRESSO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 8( - A investidura em Cargo Público, far-se-á mediante aprovação em Concurso Público de Provas ou de Provas e Títulos.

Parágrafo Único – A habilitação exigida para ingresso de cada cargo está descrita no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 9( - Os servidores tem lotação na Administração Central e exercício nos locais, para onde forem designados pela chefia imediata observado, o interesse Público.

Art. 10 – Os atuais Servidores Efetivos serão enquadrados nas respectivas categorias funcionais de formação profissional, ou assemelhadas e amplitude de referência desta Lei, ou na amplitude imediatamente superior, quando os vencimentos não coincidirem.

                                                                 CAPÍTULO V

DA REMUNERAÇÃO, DAS GRATIFICAÇÕES E DO TETO

Art. 11 – Remuneração é a retribuição pecuniária devida mensalmente ao servidor, pelo efetivo exercício do cargo, correspondente ao vencimento, acrescido de vantagens financeiras,  permanentes ou temporárias, previstas nesta Lei.

§ 1( - Nenhum servidor, ativo ou inativo, poderá perceber, mensalmente, remuneração superior ao  subsídio do Prefeito Municipal.

§ 2( - A revisão geral da remuneração dos servidores públicos entrará em vigor sempre na mesma data, qualquer que seja o quadro a que pertençam.

§ 3( - O vencimento é irredutível.

Art. 12 – As Gratificações de Funções, a critério, do Chefe do Poder Executivo, ou Chefe do Poder Legislativo, serão concedidas aos servidores do Quadro Permanente,  e/ou aos servidores cedidos ou colocados à disposição por outros órgãos públicos, regidos pelo critério de confiança, a que sejam inerentes as atividades de execução e controle, de acordo com o anexo III,  parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 13 – O servidor perderá:

I – a remuneração dos dias que faltar ao serviço, salvo justificativa aceita pela chefia imediata, até o limite de uma falta por mês;

II – a parcela da remuneração diária, proporcional aos atrasos, ausências e saídas antecipadas, iguais ou superiores a dez minutos, salvo justificativa aceita pela chefia imediata;

III – a remuneração do cargo efetivo se nomeado para cargo em comissão, ressalvado o direito de opção e o de acumulação permitida, na forma da lei.

Art. 14 – Salvo por imposição legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidirá sobre a remuneração ou provento.

Parágrafo Único – Mediante autorização do servidor, poderá haver consignação em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administração e com reposição dos custos, quando significativamente onerosos.

Art. 15 – O Vencimento, a Remuneração e o Provento não serão objeto de arresto, seqüestro ou penhora, exceto nos casos de prestação de alimentos, resultantes de decisão judicial.

Art. 16 – Incorpora-se ao patrimônio do servidor, passando a integrar à sua remuneração, a expressão monetária da Progressão Funcional, até o limite máximo de 50% (cinqüenta por cento) do vencimento inicial do Cargo, ressalvados os direitos adquiridos até a publicação desta Lei. 

CAPÍTULO VI

DA PROGRESSÃO FUNCIONAL

Art. 17 - A Progressão Funcional consiste na movimentação do cargo, da referência onde está situado, para a referência imediatamente superior, dentro da amplitude do vencimento do respectivo cargo, de acordo com os Anexos I V e V, partes integrantes desta Lei.

Art. 18 - A Progressão Funcional dar-se-á tendo em vista os seguintes critérios:

I – Por cursos de aperfeiçoamento;

II -  por Avaliação de Desempenho.

§ 1( - A Progressão Funcional por cursos de aperfeiçoamento ou capacitação – Progressão horizontal, que se dará através de comprovantes de participação em cursos na área de atuação, sendo que cada 80 (oitenta) horas dará direito a uma nova referência. acontecerá de forma alternada com a Progressão por Avaliação de desempenho, ocorrendo  uma delas a cada 03 (três) anos, sendo a primeira após o Estágio Probatório,  por avaliação de desempenho.

§ 2( -  Os servidores que já tiverem cumprido o Estágio Probatório,  terão  direito  à  1( Progressão por Desempenho até 36 (trinta e seis) meses após a publicação desta Lei.

Art. 19 – A avaliação deve medir o desempenho do servidor no cumprimento das suas atribuições, levando em consideração os seguintes critérios comportamentais, estratégicos e operacionais:

I - qualidade do trabalho;

II - produtividade no trabalho;

III - iniciativa;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programas de capacitação;

VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - administração do tempo;

IX - uso adequado dos equipamentos de serviço.

§  1(  – Os critérios de que trata este artigo poderão ser adaptados e/ou modificados em função da natureza do cargo do servidor.

§  2(  -  Não logrando êxito na avaliação, o servidor perderá a promoção a que teria direito.

Art. 20 – A Avaliação de Desempenho será cumulativa e realizada anualmente, através de preenchimento de formulário específico, levando-se em consideração os critérios estabelecidos no artigo anterior.

Parágrafo Único – Cabe à Secretaria Municipal a qual o servidor estiver vinculado, com supervisão da Secretaria da Administração, a avaliação do servidor, com ciência do mesmo.

Art. 21 – Fica prejudicada a Progressão Funcional por Desempenho, quando o servidor sofrer uma das seguintes penalidades, durante o período aquisitivo:

I – somar duas penalidades de advertência por escrito;

II – sofrer pena de suspensão disciplinar;

III – completar três faltas injustificadas ao serviço;

IV – somar cinco chegadas atrasadas ou saídas antecipadas, sem autorização da chefia imediata.

Art. 22 – A progressão por desempenho será regulamentada pelo Chefe do Poder Executivo.               

Art. 23 - A Progressão por Tempo de Serviço  será automática, independe de requerimento, e será concedida no mês subseqüente ao que o servidor adquirir o direito à mesma. (Art. 176 da Lei 170 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais)

CAPÍTULO VII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24 – O servidor incluído no Plano de Carreira de que trata esta Lei, fica sujeito ao máximo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 1( - O Servidor poderá ser admitido para ter jornada semanal de trabalho de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) horas correspondente às atividades desenvolvidas, de acordo com a necessidade do serviço público, percebendo vencimentos proporcionais às horas trabalhadas.

§ 2º - O Edital convocatório para preenchimento de cargos explicitará a carga horária dos Cargos postos em Concurso Público, ou Processo Seletivo, para Admissão em Caráter Temporário. 

§ 3( - O expediente da Prefeitura Municipal de José Boiteux poderá ser reduzido, por Decreto do Chefe do Poder Executivo, sem redução salarial.

Art. 25 – O Adicional pela prestação de serviço extraordinário será pago por hora de trabalho que exceda o período normal de expediente, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da hora normal de trabalho.

§ 1( - O valor da hora normal de trabalho será determinado com base na remuneração do servidor.

§ 2( - Somente será permitido serviço extraordinário para atender a situações excepcionais e temporais, conforme dispuser o regulamento.

§ 3( - Fica estabelecido que os servidores poderão ter jornada de trabalho especial de prorrogação e/ou compensação de horas de trabalho, desde que observado o máximo de 10 (dez) horas diárias de trabalho, a folga dominical e o limite de horas mensais.

§ 4º -  Fica instituído para os Servidores públicos municipais pertencentes à Secretaria de Saúde/Fundo de Saúde os serviços de plantão/sobre aviso com remuneração adicional, conforme anexo III da presente lei.   

§ 5( - As horas trabalhadas em regime de compensação e plantão/sobre aviso não serão consideradas como extraordinárias.

§ 6º - As horas trabalhadas em regime de plantão/sobre aviso serão de no mínimo 6 (seis) horas e no máximo de 12 (doze) horas. 

CAPÍTULO VIII

DA CONTRATAÇÃO EM CARÁTER TEMPORÁRIO

Art. 26 – Fica autorizada a contratação de Servidores em Caráter Temporário, por prazo determinado, para atendimento dos seguintes casos considerados excepcional interesse público:

I – substituição de servidor licenciado ou em férias;

II – preenchimento de cargos de classe inicial de carreira, até a realização de Concurso Publico;

III – execução de serviço por profissional especializado que não exija a criação de cargo;

IV – Situações consideradas de emergência ou Calamidade Pública e, combate a surtos epidêmicos que exijam suplementação da mão-de-obra;

V – outros casos autorizados pela Lei.

§ 1( - O prazo de contratação não será superior:

a) ao da licença ou das férias, no caso do inciso I;

b) a um ano, nos casos dos incisos II, III, IV e V.

§ 2( -  O recrutamento será feito mediante processo seletivo simplificado.

§ 3( - Nas contratações por prazo determinado serão observados os níveis de vencimento constantes da escala do anexo V para atividades assemelhadas.

CAPÍTULO IX

DA CONTRATAÇÃO DOS PROFISSIONAIS PARA ATENDER NECESSIDADES DO PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA – PSF

       Art. 27 – Fica  autorizado a contratação de servidores para atender as necessidades do Programa Saúde da Família – PSF, constantes no Anexo VII, parte integrante dessa  Lei.

       § 1º - O prazo de contratação esta diretamente vinculado ao período de habilitação do Município ao Programa Saúde da Família – PSF.

       § 2º - O recrutamento de pessoal a serem contratados deverá ser realizado através de processo seletivo-eqüitativo com supervisão do Conselho municipal de Saúde. 

§ 3º - O pagamento do Pessoal contratado, a Manutenção, execução e suporte às atividades do Programa Saúde da Família (PSF) será efetuado através da Transferência de Recursos da União e da contra – partida do município.

§ 4º - A remuneração do pessoal contratado com base nesse artigo, será de acordo com o Anexo VII para integrante dessa Lei.

CAPÍTULO X

                                 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS

Art. 28 – Aos servidores não integrantes do quadro de cargos de provimento efetivo, Admitidos em Caráter Temporário e Cargos Comissionados, são assegurados todos os direitos dos servidores efetivos, exceto:

I - Efetividade;

II - Estabilidade;

III - Progressão Funcional.

Art. 29 – Os cargos de  Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar Agropecuário,  serão extintos quando vagarem.

Art. 30 – Os valores constantes da Escala de Referência de Nível de Vencimentos Anexos II, V e VII, serão modificados na mesma proporção e na mesma data, sempre que forem reajustados, os vencimentos dos servidores,  incluídos os tetos.

Art. 31 – Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar Concursos Públicos para o preenchimento dos cargos  constantes dos anexos desta Lei.

Art. 32 – O Chefe do Poder Executivo expedirá atos administrativos complementares necessários à plena execução desta Lei. 

Art. 33 – Aplicam-se aos inativos e pensionistas os benefícios desta Lei.

Art. 34 – Ficam criados todos os cargos constantes dos Anexos I e II, partes integrantes desta Lei.

Art. 35 – São Partes integrantes desta Lei todos os Anexos de I a VIII.

Art. 36 – Cabe à Secretaria de Administração, a implantação dos dispositivos da presente Lei, e o reenquadramento dos funcionários efetivos, nos respectivos cargos e níveis salariais, a partir da sanção da presente Lei. Conforme Anexo VI. 

Parágrafo Único – Os vencimentos dos Servidores Públicos Municipais organizados em carreira, passarão a vigorar na forma do Anexo II e IV da presente Lei Complementar.

Art. 37 – As despesas decorrentes desta Lei correrão a conta das dotações próprias do Orçamento Geral do Município.

Art. 38 – Ficam revogadas, a Lei nº 239 de 02/09/1993, Lei nº 442 de 22/03/2000 Lei nº 470 de 28/03/2001, Lei nº 507 de 30/04/2003, Lei nº 544 de 05/03/2003, Lei nº 545 de 18/03/2003, Lei nº 546 de 18/03/2003,  Lei nº  559 de 18/06/2003,   suas alterações e demais disposições em contrário.

Art. 39 – Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo com seus efeitos legais, à data de 01 de maio de 2005, sendo que os vencimentos passarão a vigorar após a sanção da presente Lei.

Prefeitura Municipal de José Boiteux, em 16 de Maio de 2005.

José Luiz Lopes

 Prefeito do Municipal

ANEXO I

GRUPO I – ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR – ANS

CARGOS E HABILITAÇÃO PROFISSIONAL

Art. 4° da Lei Complementar nº 

	Administrador

	Agente de Controle Interno

	    Assistente Social

	Bioquímico 

	Cirurgião Dentista

	Enfermeiro

	Engenheiro Agrimensor 

	Engenheiro Agrônomo

	Engenheiro Civil

	Farmacêutico 

	Fisioterapeuta 

	Fonoaudióloga 

	Médico

	Médico Veterinário

	Nutricionista

	Psicólogo


HABILITAÇÃO PROFISIONAL

	Portador de Certificado de Conclusão de Curso Superior com Registro no respectivo Órgão Fiscalizador da Profissão.


ANEXO I
GRUPO II – ATIVIDADES DE NÍVEL MÉDIO - ANM
CARGOS E HABILITAÇÃO PROFICIONAL

CARGOS

	Agente Administrativo Operacional

	Agente Operacional de Tributos

	Auxiliar Administrativo Operacional

	Auxiliar de Enfermagem

	Desenhista Técnico

	Técnico Agrícola

	Técnico em Contabilidade

	Técnico em Enfermagem

	Técnico em Processamento de Dados

	Tesoureiro


                                                         HABILITAÇÃO PROFISSIONAL          

	Portador de Certificado de Conclusão de Curso De Ensino Médio, com Registro no respectivo Órgão Fiscalizador da Profissão, quando houver. (Cursos Técnicos)


GRUPO III – TRANSPORTES E SERVIÇOS  AUXILIARES - TSA
CARGOS E HABILITAÇÃO PROFISSIONAL

CARGOS

	Auxiliar Administrativo

	Auxiliar Agropecuário 

	Agente de Saúde

	Carpinteiro

	Conserveiro

	Mecânico

	Merendeira

	Motorista

	Operador de Equipamento

	    Pedreiro

	Servente

	Telefonista

	Vigia


HABILITAÇÃO PROFISSIONAL

	Portador de Certificado de Conclusão do Ensino Fundamental e/ou alfabetizado, Carteira Nacional de Habilitação quando necessário.


ANEXO I
GRUPO IV – DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR – DAS

CARGOS COMISSIONADOS E AGENTE POLITICO

	Secretario Municipal

	Assessor de Gabinete

	Procurador Jurídico

	    Diretor de Departamento

	Chefe de Departamento


ANEXO II

GRUPOS OCUPACIONAIS, QUANTIDADE DE CARGOS, CÓDIGO E  VENCIMENTO

GRUPO I – ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR – ANS

CARGA HORÁRIA DE 40 HORAS SEMANAIS

Art. 4° da Lei Complementar nº

	Quantidade
	Cargo            
	Código
	Vencimentos/R$

	01
	Administrador
	1.01
	1.000,00

	01
	Agente de Controle Interno
	1.02
	1.000,00

	02
	    Assistente Social
	1.03
	1.000,00

	01
	Bioquímico 
	1.04
	1.890,00

	04
	Cirurgião Dentista
	1.05
	2.714,67

	06
	Enfermeiro
	1.06
	1.890,00

	01
	Engenheiro Agrimensor 
	1.07
	1.000,00

	01
	Engenheiro Agrônomo
	1.08
	1.000,00

	01
	Engenheiro Civil
	1.09
	1.000,00

	02
	Farmacêutico 
	1.10
	1.000,00

	01
	Fisioterapeuta 
	1.11
	1.000,00

	01
	Fonoaudióloga 
	1.12
	1.000,00

	08
	Médico
	1.13
	2.714,67

	01
	Médico Veterinário
	1.14
	1.000,00

	01
	Nutricionista
	1.15
	2.714,67

	01
	Psicólogo
	1.16
	1.628,54


GRUPO II – ATIVIDADES  DE NÍVEL MÉDIO - ANM
CARGA HORÁRIA DE 40 HORAS SEMANAIS

	Quantidade
	Cargo            
	Código
	Vencimentos

	10
	Agente Administrativo Operacional
	2.01
	706,15

	01
	Agente Operacional de Tributos
	2.02
	600,00

	10
	Auxiliar Administrativo Operacional
	2.03
	446,25

	12
	Auxiliar de Enfermagem
	2.04
	446,25

	01
	Desenhista Técnico
	2.05
	600,00

	02
	Técnico Agrícola
	2.06
	706,15

	01
	Técnico em Contabilidade
	2.07
	706,15

	12
	Técnico em Enfermagem
	2.08
	446,25

	01
	Técnico em Processamento de Dados
	2.09
	600,00

	01
	Tesoureiro
	2.10
	900,00


ANEXO II

GRUPOS OCUPACIONAIS, QUANTIDADE DE CARGOS, CÓDIGO E  VENCIMENTO

GRUPO III – TRANSPORTES E SERVIÇOS  AUXILIARES - TSA
CARGA HORÁRIA DE 40 HORAS SEMANAIS

	Quantidade
	Cargo            
	Código
	Vencimentos

	04
	Auxiliar Administrativo
	3.01
	360,00

	16
	Agente de Saúde
	3.03
	270,00

	02
	Carpinteiro
	3.04
	360,00

	30
	Conserveiro
	3.05
	320,00

	01
	Mecânico
	3.06
	950,00

	10
	Merendeira
	3.07
	320,00

	20
	Motorista
	3.08
	400,00

	15
	Operador de Equipamento
	3.09
	400,00

	02
	    Pedreiro
	3.10
	360,00

	10
	Servente
	3.11
	320,00

	02
	Telefonista
	3.12
	320,00

	02
	Vigia
	3.13
	320,00


GRUPO IV – DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

TABELA DE SUBSÍDIOS/VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

	QUANTIDADE  
	DENOMINAÇÃO 
	CÓDIGO
	SUBSÍDIO / REMUNERAÇÃO/R$

	10
	Secretário (Subsídios)
	DAS - 1 
	1.530,00

	01
	Assessor de Gabinete
	DAS – 2 
	1.470,00

	01
	Procurador Jurídico
	DAS – 3
	1.300,00

	10
	Diretor de Departamento
	DAS – 4
	900,00

	15
	Chefe de Departamento
	DAS – 5
	400,00


CARGOS ISOLADOS – EXTINTOS QUANDO VAGAREM

Art. 29 da Lei Complementar nº

	Cargo
	Código
	Vencimento

	Auxiliar de Enfermagem
	2.04
	446,25

	Auxiliar Administrativo
	3.01
	360,00

	Auxiliar Agropecuário
	3.02
	360,00


ANEXO III

TABELA DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS E ADICIONAIS POR FUNÇÃO

Art. 12  da Lei Complementar nº

	DENOMINAÇÃO
	SÍMBOLO
	QUANTIDADE
	VALOR EM % SOBRE O VENCIMENTO

	Secretário Municipal
	FG – 1
	10
	50% do DAS – 1

	Assessor de Gabinete
	FG – 2
	01
	50% do DAS – 2

	Procurador Jurídico
	FG – 3
	01
	50% do DAS – 3 

	Diretor de Departamento
	FG – 4
	10
	50% do DAS -  4

	Chefe de Departamento
	FG – 5
	15
	50% do DAS – 5


TABELA DE REMUNERAÇÃO DE SERVIÇOS DE PLANTÃO/SOBRE AVISO

Art. 25 § 4º e 6º da  Lei Complementar nº       

	Valor de um Plantão/Sobre Aviso
	                                20,00

	Número Máximo de Plantão por mês 8 (oito)
	                              160,00


ANEXO IV

PROGRESSÃO FUNCIONAL

Art. 17 da Lei Complementar nº

	Nível
	Tempo em Anos
	Percentual

	             I      (Inicial)
	Admissão
	0,0  %

	II
	03
	5,00 %

	III
	06
	10,00 %

	IV
	09
	15,00 %

	V
	12
	20,00 %

	VI
	15
	25,00 %

	VII
	18
	30,00 %

	VIII
	21
	35,00 %

	IX
	24
	40,00 %

	X
	27
	45,00 %

	           XI     (Teto)
	30
	50,00 %


ANEXO  V

DA TABELA DE VENCIMENTOS

                                               PROGRESSÃO HORIZONTAL:  TETO 50%

Art. 17 da Lei Complementar nº

	Vencimento Em R$

	Código
	ANS I
	ANS II
	ANS III
	ANS IV
	ANS V
	ANS VI
	ANS VII
	ANS VIII
	ANS IX
	ANS X
	ANS XI

	1.01
	1.000,00
	1.050,00
	1.100,00
	1.150,00
	1.200,00
	1.250,00
	1.300,00
	1.350,00
	1.400,00
	1.450,00
	1.500,00

	1.02
	1.000,00
	1.050,00
	1.100,00
	1.150,00
	1.200,00
	1.250,00
	1.300,00
	1.350,00
	1.400,00
	1.450,00
	1.500,00

	1.03
	1.000,00
	1.050,00
	1.100,00
	1.150,00
	1.200,00
	1.250,00
	1.300,00
	1.350,00
	1.400,00
	1.450,00
	1.500,00

	1.04
	1.890,00
	1.984,50
	2.079,00
	2.173,50
	2.268,00
	2.362,50
	2.457,00
	2.551,50
	2.646,00
	2.740,50
	2.835,00

	1.05
	2.714,67
	2.850,40
	2.986,13
	3.121,87
	3.257,60
	3.393,33
	3.529,07
	3.664,80
	3.800,53
	3.936,27
	4.072,00

	1.06
	1.890,00
	1.984,50
	2.079,00
	2.173,50
	2.268,00
	2.362,50
	2.457,00
	2.551,50
	2.646,00
	2.740,50
	2.835,00

	1.07
	1.000,00
	1.050,00
	1.100,00
	1.150,00
	1.200,00
	1.250,00
	1.300,00
	1.350,00
	1.400,00
	1.450,00
	1.500,00

	1.08
	1.000,00
	1.050,00
	1.100,00
	1.150,00
	1.200,00
	1.250,00
	1.300,00
	1.350,00
	1.400,00
	1.450,00
	1.500,00

	1.09
	1.000,00
	1.050,00
	1.100,00
	1.150,00
	1.200,00
	1.250,00
	1.300,00
	1.350,00
	1.400,00
	1.450,00
	1.500,00

	1.10
	1.000,00
	1.050,00
	1.100,00
	1.150,00
	1.200,00
	1.250,00
	1.300,00
	1.350,00
	1.400,00
	1.450,00
	1.500,00

	1.11
	1.000,00
	1.050,00
	1.100,00
	1.150,00
	1.200,00
	1.250,00
	1.300,00
	1.350,00
	1.400,00
	1.450,00
	1.500,00

	1.12
	1.000,00
	1.050,00
	1.100,00
	1.150,00
	1.200,00
	1.250,00
	1.300,00
	1.350,00
	1.400,00
	1.450,00
	1.500,00

	1.13
	2.714,67
	2.850,40
	2.986,13
	3.121,87
	3.257,60
	3.393,33
	3.529,07
	3.664,80
	3.800,53
	3.936,27
	4.072,00

	1.14
	1.000,00
	1.050,00
	1.100,00
	1.150,00
	1.200,00
	1.250,00
	1.300,00
	1.350,00
	1.400,00
	1.450,00
	1.500,00

	1.15
	2.714,67
	2.850,40
	2.986,13
	3.121,87
	3.257,60
	3.393,33
	3.529,07
	3.664,80
	3.800,53
	3.936,27
	4.072,00

	1.16
	1.628,54
	1.709,96
	1.791,39
	1.872,82
	1.954,24
	2.035,67
	2.117,10
	2.198,52
	2.279,95
	2.361,38
	2.442,81


	Código
	ANM I
	ANM II
	ANM III
	ANM IV
	ANM V
	ANM VI
	ANM VII
	ANM VIII
	ANM IX
	ANM X
	ANM XI

	2.01
	706,15
	741,45
	776,76
	812,07
	847,38
	882,68
	917,99
	953,30
	988,61
	1.023,91
	1.059,22

	2.02
	600,00
	630,00
	660,00
	690,00
	720,00
	750,00
	780,00
	810,00
	840,00
	870,00
	900,00

	2.03
	446,25
	468,56
	490,87
	513,18
	535,50
	557,81
	580,12
	602,43
	624,75
	647,06
	669,37

	2.04
	446,25
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.05
	600,00
	630,00
	660,00
	690,00
	720,00
	750,00
	780,00
	810,00
	840,00
	870,00
	900,00

	2.06
	706,15
	741,45
	776,76
	812,07
	847,38
	882,68
	917,99
	953,30
	988,61
	1.023,91
	1.059,22

	2.07
	706,15
	741,45
	776,76
	812,07
	847,38
	882,68
	917,99
	953,30
	988,61
	1.023,91
	1.059,22

	2.08
	446,25
	468,56
	490,87
	513,18
	535,50
	557,81
	580,12
	602,43
	624,75
	647,06
	669,37

	2.09
	600,00
	630,00
	660,00
	690,00
	720,00
	750,00
	780,00
	810,00
	840,00
	870,00
	900,00

	2.10
	900,00
	945,00
	990,00
	1.035,00
	1.080,00
	1.125,00
	1.170,00
	1.215,00
	1.260,00
	1.305,00
	1.350,00


	Código
	TSA I
	TSA II
	TSA III
	TSA IV
	TSA V
	TSA VI
	TSA VII
	TSA VIII
	TSA IX
	TSA X
	TSA XI

	3.01
	360,00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.02
	360,00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.03
	270,00
	283,50
	297,00
	310,50
	324,00
	337,50
	351,00
	364,50
	378,00
	391,50
	405,00

	3.04
	360,00
	378,00
	396,00
	414,00
	432,00
	450,00
	468,00
	486,00
	504,00
	522,00
	540,00

	3.05
	320,00
	336,00
	352,00
	368,00
	384,00
	400,00
	416,00
	432,00
	448,00
	465,00
	480,00

	3.06
	950,00
	997,50
	1.045,00
	1.092,50
	1.140,00
	1.187,50
	1.235,00
	1.282,50
	1.330,00
	1.377,50
	1.425,00

	3.07
	320,00
	336,00
	352,00
	368,00
	384,00
	400,00
	416,00
	432,00
	448,00
	465,00
	480,00

	3.08
	400,00
	420,00
	440,00
	460,00
	480,00
	500,00
	520,00
	540,00
	560,00
	580,00
	600,00

	3.09
	400,00
	420,00
	440,00
	460,00
	480,00
	500,00
	520,00
	540,00
	560,00
	580,00
	600,00

	3.10
	360,00
	378,00
	396,00
	414,00
	432,00
	450,00
	468,00
	486,00
	504,00
	522,00
	540,00

	3.11
	320,00
	336,00
	352,00
	368,00
	384,00
	400,00
	416,00
	432,00
	448,00
	465,00
	480,00

	3.12
	320,00
	336,00
	352,00
	368,00
	384,00
	400,00
	416,00
	432,00
	448,00
	465,00
	480,00

	3,13
	320,00
	336,00
	352,00
	368,00
	384,00
	400,00
	416,00
	432,00
	448,00
	465,00
	480,00


ANEXO VI

QUADRO DE REENQUADRAMENTO DOS CARGOS E CÓDIGO

Art. 10 da Lei Complementar nº
GRUPO I

ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR ANS

	Situação Atual
	Nova Situação

	Cargos
	Códigos
	Níveis
	Cargos
	Códigos
	Níveis

	Administrador
	10
	21 à 25
	Administrador
	1.01
	ANS I à ANS XI

	-
	-
	-
	Agente de Controle Interno
	1.02
	ANS I à ANS XI

	Assistente Social
	08
	
	    Assistente Social
	1.03
	ANS I à ANS XI

	Bioquímico
	09
	21 à 25
	Bioquímico 
	1.04
	ANS I à ANS XI

	Dentista 
	02
	21 à 25
	Cirurgião Dentista
	1.05
	ANS I à ANS XI

	Enfermeiro
	03
	21 à 25
	Enfermeiro
	1.06
	ANS I à ANS XI

	Engenheiro Agrimensor
	06
	21 à 25
	Engenheiro Agrimensor 
	1.07
	ANS I à ANS XI

	Engenheiro Agrônomo 
	05
	21 à 25
	Engenheiro Agrônomo
	1.08
	ANS I à ANS XI

	Engenheiro Civil
	04
	21 à 25
	Engenheiro Civil
	1.09
	ANS I à ANS XI

	Farmacêutico 
	12
	21 à 25
	Farmacêutico 
	1.10
	ANS I à ANS XI

	-
	-
	-
	Fisioterapeuta 
	1.11
	ANS I à ANS XI

	- 
	-
	-
	Fonoaudióloga 
	1.12
	ANS I à ANS XI

	Médico
	01
	21 à 25
	Médico
	1.13
	ANS I à ANS XI

	 Veterinário
	07
	21 à 25
	Médico Veterinário
	1.14
	ANS I à ANS XI

	Nutricionista
	13
	21 à 25
	Nutricionista
	1.15
	ANS I à ANS XI

	Psicólogo 
	14
	21 à 25
	Psicólogo
	1.16
	ANS I à ANS XI


GRUPO II

ATIVIDADES DE NÍVEL MÉDIO

ANM

	Situação Atual
	Nova Situação

	
	Códigos
	Níveis
	Cargos
	Códigos
	Níveis

	Agente de Adm. Planej.

Supervisor Escolar
	01

04
	16 à 20

16 à 20
	Agente Administrativo Operacional
	2.01
	ANM I à ANM XI

	Auxiliar Agropecuário
	02
	06 à 10
	Agente Operacional de Tributos
	2.02
	ANM I à ANM XI

	Fiscal de Vigilância Sanitária

Fiscal de Tributos e Posturas
	03

04
	11 à 15
	Auxiliar Administrativo Operacional
	2.03
	ANM I à ANM XI

	Auxiliar de Enfermagem
	05
	11 à 15
	
	2.04
	ANM I

	Desenhista Técnico
	06
	16 à 20
	Desenhista Técnico
	2.05
	ANM I à ANM XI

	Técnico Agrícola
	03
	16 à 20
	Técnico Agrícola
	2.06
	ANM I à ANM XI

	Técnico em Contabilidade
	02
	16 à 20
	Técnico em Contabilidade
	2.07
	ANM I à ANM XI

	-
	-
	-
	Técnico em Enfermagem
	2.08
	ANM I à ANM XI

	Técnico Proces. de Dados
	05
	16 à 20
	Técnico em Proces. de Dados
	2.09
	ANM I à ANM XI

	-
	-
	-
	Tesoureiro
	2.10
	ANM I à ANM XI


ANEXO VI

QUADRO DE REENQUADRAMENTO DOS CARGOS E CÓDIGO

Art. 10 da Lei Complementar nº
GRUPO III

 TRANSPORTES E SERVIÇOS AUXILIARES

TSA

	Situação Atual
	Nova Situação

	
	Códigos
	Níveis
	Cargos
	Códigos
	Níveis

	Auxiliar Administrativo
	03
	06 à 10
	-
	3.01
	TSA I

	Auxiliar Agropecuário 
	02
	06 à 10
	-
	3.02
	TSA I

	Agente de Saúde
	01
	06 à 10
	Agente de Saúde
	3.03
	TSA I à TSA XI

	Carpinteiro
	01
	06 à 10
	Carpinteiro
	3.04
	TSA I à TSA XI

	Conserveiro
	04
	01 à 05
	Conserveiro
	3.05
	TSA I à TSA XI

	Mecânico
	04
	06 à 10
	Mecânico
	3.06
	TSA I à TSA XI

	-
	-
	-
	Merendeira
	3.07
	TSA I à TSA XI

	Motorista
	08
	06 à 10
	Motorista
	3.08
	TSA I à TSA XI

	Operador de Máquina
	07
	06 à 10
	Operador de Equipamento
	3.09
	TSA I à TSA XI

	    Pedreiro
	06
	06 à 10
	    Pedreiro
	3.10
	TSA I à TSA XI

	Servente
	05
	01 à 05
	Servente
	3.11
	TSA I à TSA XI

	Telefonista
	02
	01 à 05
	Telefonista
	3.12
	TSA I à TSA XI

	Vigia
	03
	01 à 05
	Vigia
	3.13
	TSA I à TSA XI


ANEXO VII

DOS CARGOS E DA REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES CONTRATADOS PARA O PROGRAMA DA SAUDE FAMILIAR – PSF

Art. 1, § 3º e Art. 27 da Lei Complementar nº

PSF
	CARGO
	SIMBOLO
	CARGA HORÁRIA
	REMUNERAÇÃO

	   Médico
	PSF 1
	40 
	4.200,00

	   Cirurgião dentista
	PSF 2
	40
	2.714,67

	   Enfermeiro
	PSF 3
	40
	1.890,00

	   Fisioterapeuta
	PSF 4
	40
	1.000,00

	   Técnico em Enfermagem
	PSF 5
	40
	446,25

	   Auxiliar de Enfermagem
	PSF 6
	40
	446,25

	   Agente Comunitário de Saúde
	PSF 7
	40
	270,00


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO I – ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR - ANS 

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO



	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR
	ANS


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	ADMINISTRADOR
	1.01


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANS I à ANS XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Desenvolver atividades de pesquisa, analise, planejamento, desenvolvimento, implantação, acompanhamento e aprimoramento das rotinas e procedimentos administrativos da Prefeitura.


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Executar atividades de administração relativas a levantamentos, pesquisas, analises e interpretação de dados, elaborando projetos e planos de ação concernentes a organização e métodos, administração financeira, recursos materiais e humanos e outros.

· Analisar sistemas, métodos e fluxos de trabalho, visando a implantação de rotinas e procedimentos administrativos, objetivando a redução de custos e o aumento da eficiência e da eficácia.

· Coordenar a execução de levantamentos, estudos e analises, econômico-financeiras e patrimoniais, orientando a coleta e compilação de dados para previsões de receita e despesas e opinando sobre as causas das diferenças entre o previsto e o realizado.

· Elaborar cronograma de pagamentos, recebimentos, enfim, fluxo de caixa e atividades afins.

· Coordenar a elaboração dos orçamentos anuais e plurianuais de custeio e investimentos, observando seus prazos legais.

· Elaborar planos e desenvolver atividades relativas a aquisição e movimentação de materiais, níveis de estoque, suprimento, padronização, etc.

· Desenvolver atividades relacionadas a avaliação de cargos e de desempenho, pesquisas salariais, movimentação de pessoal, identificação das necessidades de treinamento.

· Dirigir, coordenar e controlar os trabalhos de equipes, órgãos subalternos e outras atividades, por determinação superior.

· 

	


	HABILITAÇÃO
	Formação a nível de graduação em Administração em empresas

Registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO I – ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR - ANS 

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
	ANS


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	AGENTE DE CONTROLE INTERNO
	1.02


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANS I à ANS XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Realizar a fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial, quanto à legalidade, legitimidade e economiciade na gestão dos recursos e a avaliação dos resultados obtidos pela administração. 


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	Ao controlador compreende particularmente:

· O controle sobre o uso e a guarda dos bens pertencentes aos município;

· O controle orçamentário e financeiro sobre as receitas e as aplicações dos recursos, efetuado pelos órgãos dos sistemas de planejamento, orçamento e de contabilidade e finanças;

· Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execução dos programas de governo e do orçamento do município;

· Acompanhar e examinar as prestações de contas dos agentes da administração direta e indireta, responsável por bens e valoras pertencentes ou confiados à fazenda municipal;

· Fiscalizar o fiel cumprimento das leis e outros atos normativos, inclusive os oriundos do próprio governo municipal, pelos órgãos e entidades da administração direta e indireta;

· Verificar e aprimorar o controle contábil, financeiro, orçamentário, operacional e patrimonial das entidades da administração direta e indireta, quanto à legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicação das subvenções e renúncia de receitas, determinando os aprimoramentos necessários.

· Atender as determinações da lei n° 580 de 09/12/2003 e decreto n° 74 de 22/12/2003.

	


	HABILITAÇÃO
	Portador de certificado de conclusão de curso superior, na área de Contabilidade, Administração ou Direito, com registro no respectivo órgão da profissão.


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO I – ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR - ANS 

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR
	ANS


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	ASSISTENTE SOCIAL
	1.03


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANS I à ANS XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Prestar serviços no âmbito social a indivíduos e grupos, identificando seus problemas e necessidades.


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Aconselhar e orientar indivíduos afetados em seu equilíbrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinâmica psicossocial do comportamento das pessoas.

· Promover a participação consciente dos indivíduos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades.

· Programar a ação básica de uma comunidade, no campo social e outros, valendo-se da analise dos recursos e das carências socioeconômicas dos indivíduos e da comunidade.

· Assistir as famílias nas suas necessidades básicas orientando-as e fornecendo-lhes suportes materiais, educacionais e outros.

· Desenvolver outras atividades de caráter comunitário que possam ser utilizadas como elemento catalisador da potencialidade dos indivíduos na solução de seus próprios problemas.

· Desenvolver outras atividades determinadas pelos superiores hierárquicos.

	


	HABILITAÇÃO
	Curso a nível de graduação em Serviço Social

Registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO I – ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR - ANS 

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO



	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR
	ANS


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	BIOQUIMICO
	1.04


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANS I à ANS XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Realizar analise das funções e processos químicos dos organismos vivos e estudar a ação química de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e funções vitais.


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Realizar testes e analises em organismos vivos, observando os mecanismos químicos de suas funções vitais, como respiração, digestão, crescimento e envelhecimento.

· Estudar a ação química de alimentos, medicamentos, soros, hormônios e outras substancias sobre tecidos e funções vitais, analisando o aspecto químico da formação de anticorpos no sangue.

· Realizar experiências e analises, observando laminas para isolar e identificar bactérias e outros microorganismos e preparar culturas das mesmas.

· Determinar as condições que favorecem ou detém o crescimento e reprodução, investigando a ação dos microorganismos em corpos vivos.

· Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierárquicos.

	


	HABILITAÇÃO
	Formação a nível de graduação em Bioquímica

Registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO I – ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR - ANS 

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR
	ANS


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	 CIRÚRGIÃO DENTISTA
	1.05


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANS I à ANS XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Diagnosticar e tratar afecções da boca, dentes e região maxilofacial, utilizando processos clínicos ou cirúrgicos, para promover e recuperar a saúde bucal e geral.




	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presença de caries e outras afecções, determinando-lhes a extensão e a profundidade.

· Extrair raízes e dentes, utilizando boticões e outros instrumentos especiais, para prevenir afecções mais graves.

· Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais como  amalgama, cimento, porcelana,ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e função do dente.

· Fazer limpeza profilática dos dentes e gengivas, extraindo tártaro, para eliminar a instalação de focos de infecção.

· Substituir ou restaurar parte da coroa dentaria, colocando incrustações ou coroas protéticas, para completar ou substituir o órgão dentário, facilitar a mastigação e restabelecer a estética.

· Tratar de afecções na boca, usando procedimentos clínicos, cirúrgicos e/ou protéticos, para a conservação dos dentes e gengivas.

· Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orientá-los na proteção dos dentes e gengivas.

· Exercer outras atividades compatíveis com a sua formação ou previstas em lei ou regulamento e outras por determinação superior.


	HABILITAÇÃO
	Formação a nível de graduação em odontologia

Registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO I – ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR - ANS 

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR
	ANS


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	ENFERMEIRO
	1.06


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANS I à ANS XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Planejar, executar e avaliar programas de saúde pública, atuando técnica e administrativamente nos serviços de saúde, na prestação de cuidados globais e indivíduos e famílias e no desenvolvimento de programas educacionais para o pessoal de enfermagem.




	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Coletar e analisar juntamente com a equipe de saúde, dados sócio-sanitários da comunidade a ser atendida pelos programas específicos de saúde.

· Realizar pesquisas, entrevistas e observações para possibilitar a diagnose e a prognose da situação de saúde da comunidade.

· Planejar desenvolver e executar atividades especificas de atendimento a indivíduos, famílias e outros grupos da comunidade.

· Realizar consultas de enfermagem, visitas domiciliares, testes de imunidade  e vacinações.

· Realizar programas educativos para grupos da comunidade, ministrando cursos e palestras, para motivar o desenvolvimento de atitudes e hábitos.

· Executar tarefas como: administração de sangue e plasma, controle de pressão venosa, monitoração e aplicação de respiradores artificiais, prestação de cuidados de conforto, movimentação ativa e passiva e de higiene pessoal, instilações, lavagens estomacais, vesicais e outras, leitura de reações a substancias alérgicas, curativos, imobilizações, enfaixamento e tamponamentos post-mortem, adaptação do paciente aos métodos terapêuticos, visando reduzir sua sensação de insegurança e sofrimento e,

· Executar outras atividades inerentes à função e/ou determinadas pelos superiores.




	HABILITAÇÃO
	Curso a nível de graduação em enfermagem.

Registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO I – ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR - ANS 

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR
	ANS


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	ENGENHEIRO AGRIMESOR
	1.07


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANS I à ANS XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Executar e orientar projetos referentes a agrimensura.




	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Orientar os levantamentos topográficos e outros do gênero na área demarcada, acompanhando a instalação e utilização de teodolitos, níveis, compassos e outros instrumentos de agrimensura.

· Analisar os levantamentos topográficos, efetuando cálculos trigonométricos, algébricos e outros para determinar as áreas de cortes, aterros, transportes, apurar o volume de terra, rocha, concreto lançados e os traçados de nível.

· Orientar e fiscalizar a locação de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigação e drenagem.

· Orientar o traçado de ruas, estradas, vilas, etc.

· Executar outras atividades inerentes a função e/ou determinadas pelos superiores hierárquicos.

	


	HABILITAÇÃO
	Curso a nível de graduação em Engenharia e formação especifica na área de agrimensura.

Registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO I – ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR - ANS 

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR
	ANS


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	ENGENHEIRO AGRONOMO
	1.08


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANS I à ANS XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agrícolas e pastagens, planejando, orientando, controlando técnicas de utilização de terras para possibilitar um maior rendimento e qualidade de produção agrícola.


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima.

· Efetuar estudos e experiências para melhorar a germinação de sementes, o crescimento das plantas, adaptabilidade dos cultivares, o rendimento das colheitas e outras características agrícolas.

· Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigação, adubagens e condições climáticas sobre culturas agrícolas.

· Determinar as técnicas de tratamento de solo e exploração agrícola mais adequada a cada tipo de solo e clima.

· Elaborar métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura, pragas e insetos.

· Orientar os agricultores sobre sistemas e técnicas de exploração agrícola, épocas e sistemas de plantio, custos dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, e 

· Executar outras atividades inerentes a função e/ou determinadas pelos superiores.

	


	HABILITAÇÃO
	Curso a nível de graduação em Agronomia

Registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO I – ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR - ANS 

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO



	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR
	ANS


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	ENGENHEIRO CIVIL
	1.09


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANS I à ANS XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativo a rodovias, ruas e outras obras civis.

Orientar a construção, manutenção e reparos de obras civis.


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Avaliar as condições requeridas para a obra.

· Examinar as características do terreno a ser utilizado para a obra.

· Calcular os esforços e deformações previstos na obra projetada, ou que afetem a mesma, como: carga calculada, pressões de água, resistência aos ventos e mudanças de temperatura.

· Elaborar o projeto de construção, preparando plantas, especificações da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mão de obra necessários, efetuando um calculo aproximado dos custos.

· Acompanhar a medida que avançam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrões de qualidade e segurança recomendados, e 

· Executar outras atividades inerentes e função e/ou determinadas pelos superiores.


	HABILITAÇÃO
	Curso a nível de graduação em Engenharia civil

Registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO I – ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR - ANS 

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
	ANS


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	FARMACEUTICO
	1.10


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANS I à ANS XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Cabe, de uma forma geral, preparar, conservar e distribuir medicamentos para uso humano, ou outros produtos que tenham um fim de carácter medicinal, higiênico ou profiláctico.                 


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	( Propor e acompanhar a compra e distribuição de medicamentos;

( Presta informações e dá alguns conselhos aos pacientes que demonstrem alguma dúvida;
( Acompanhar e garantir local adequado para o armazenamento e controle  de estoque;

( Preparar medicamentos e fazer ensaios clínicos;

( Realizar tarefas regulamentadas pela profissão.



	


	HABILITAÇÃO
	Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no respectivo órgão da profissão.


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO I – ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR - ANS 

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
	ANS


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	FISIOTERAPEUTA
	1.11


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANS I à ANS XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	- Executar ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: criança, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevenção, através da atenção primária e também em nível secundário e terciário de saúde.

	


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	
	

	 Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crônicas e/ou    degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando à serviços de maior complexidade,quando julgar necessário;
 Orientar os pais ou responsáveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve contar com a dedicação e a colaboração da família, para que este seja completo e eficaz;
 Realizar técnicas de relaxamento, prevenção e analgesia para diminuição e/ou alívio da dor, nas diversas patologias ginecológicas;
No pré-natal e puerpério,  devido as modificações gravídicas locais e gerais, o fisioterapeuta pode      atuar nestas fases da vida da mulher realizando condicionamento físico, exercícios de relaxamento .

· Desenvolver atividades físicas e culturais para a terceira idade;

·  Orientar a família ou responsável, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado;
 Desenvolver programas de atividades físicas, condicionamento cardiorespiratório e orientações nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalação de enfermidades relacionadas a obesidade;
 Atuar de forma integral às famílias, através de ações interdisciplinares e intersetoriais, visando assistência e a inclusão social das pessoas portadores de deficiências, incapacitadas e desassistidas.

	


	HABILITAÇÃO
	Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no respectivo órgão da profissão.


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO I – ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR - ANS 

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR
	ANS


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	FONOAUDIÓLOGO
	1.12


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANS I à ANS XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Executar tarefas relacionadas com a prevenção, correção e aperfeiçoamento de distúrbios em pacientes co problemas no órgão auditivo e voz.


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Executar tarefas relacionadas com planejamento, coordenação e supervisão de programas junto as unidades escolares com objetivo de correção e prevenção de distúrbios fonoaudiólogos;

· E executar outras atividades correlatas;

· Psicoterapia individual infantil, adolescente e adulto;
· Acompanhamento fonoaudiológico nas áreas de voz, linguagem, motricidade oral e audição; 

· Prevenção;

· Consultoria para escolas;

· Palestras educativas;

· Grupo de pais.


	


	HABILITAÇÃO
	Portador de certificado de conclusão de curso superior com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão.


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO I – ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR - ANS 

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
	ANS


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	MEDICO
	1.13


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANS I à ANS XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapêutica e preventiva a comunidade.


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Efetuar exames médicos, utilizando-se dos conhecimentos adquiridos e dos recursos técnicos disponíveis.

· Requisitar exames complementares;

· Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X, bioquímico, hematológico e outros, comparando-os com os padrões normais, para confirmar ou informar o diagnostico.

· Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração.

· Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnostica, tratamento, evolução de doença.

· Emitir atestados de saúde, sanidade e aptidão física e mental, de óbito, para atender determinações legais.

· Atender emergências clinicas, cirúrgica e traumática.

· Desenvolver programas comunitários de saúde física e metal, orientando sobre alimentação, hábitos de higiene e outros aspectos necessários a saúde humana

· Desenvolver programas comunitários de medicina preventiva, com vistas a evitar e/ou controlar surtos endêmicos e epidêmicos.

· Exercer outras atividades compatíveis com a sua formação ou, previstas em lei, regulamento e outras por determinação superior.




	HABILITAÇÃO
	Formação a nível de graduação em medicina

Registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO I – ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR - ANS 

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR
	ANS


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	MEDICO VETERINARIO
	1.14


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANS I à ANS XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitária, proteção, aprimoramento e desenvolvimento da pecuária para assegurar a sanidade do rebanho, a produção racional e o melhoramento genético.


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Planejar e desenvolver campanhas e serviços de fomento e assistência técnica relacionadas com pecuária e saúde animal.

· Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doenças dos animais realizando exames clínicos e de laboratório, para assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais.

· Realizar exames de laboratório, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomo-patologica, histo-patologica e imunológica para estabelecer diagnostico e terapêutica.

· Promover o melhoramento genético das espécies, procedendo a inseminação artificial e orientando a seleção das espécies mais convenientes.

· Formular balanceamento de rações para melhorar o índice de conservação alimentar e prevenir doenças carências.

· Promover e executar a fiscalização sanitária para a manipulação, armazenamento e comercialização dos produtos de origem animal.

· Desenvolver programas de piscicultura orientando sobre a captura, conservação e comercialização de pescados, e

· Executar outras atividades inerentes à função e/ou determinadas pelos superiores.



	


	HABILITAÇÃO
	Curso a nível de graduação em Medicina Veterinária

Registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO I – ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR - ANS 

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR
	ANS


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	NUTRICIONISTA
	1.15


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANS I à ANS XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Executar tarefas relacionadas com o planejamento, coordenação e supervisão de programas de nutrição nas unidades escolares e demais órgãos públicos municipais..


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	 Planejamento, organização, direção, supervisão e avaliação de serviços de alimentação e nutrição;

 Planejamento, coordenação, supervisão e avaliação de estudos dietéticos;

 Auditoria, consultoria e assessoria em nutrição e dietética;

 Assistência e educação nutricional e coletividades ou indivíduos, sadios ou enfermos, em instituições públicas e privadas e em consultório de nutrição e dietética;

Assistência dietoterápica hospitalar, ambulatorial e a nível de consultórios de nutrição e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

Participação em inspeções sanitárias relativas a alimentos;



	


	HABILITAÇÃO
	Portador de certificado de conclusão de curso superior com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão.


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO I – ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR - ANS 

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR
	ANS


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	PSICOLOGO
	1.16


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANS I à ANS XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Executar tarefas relacionadas com o planejamento, coordenação, supervisão e execução de programas de atendimento psicológico.


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Executar tarefas relacionadas com planejamento, coordenação e supervisão de programas de atendimento psicológico a população.

· Executar tarefas relacionadas com o estudo em pacientes com distúrbios psicológicos;

· Executar tarefas relacionadas com a elaboração de diagnósticos de distúrbios  psicológicos em paciente;

· Executar tarefas de ajustamento de pacientes com distúrbios psicológicos ao meio em que vivem;

· Executar tarefas e programas de acompanhamento psicológico de pacientes ou de grupo de pacientes, realizando estudos, apresentando diagnósticos e tratamento;

· Executar tarefas de assessoramento do setor de pessoal no processo de avaliação psicológica e de desempenho dos servidores públicos;

· Executar tarefas relacionadas com palestras motivacionais a população;

· Executar outras atividades correlatas

	


	HABILITAÇÃO
	Portador de certificado de conclusão de curso superior com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão.


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO II – ATIVIDADES DE NÍVEL MÉDIO - ANM 

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
	ANM


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL
	2.01


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANM I à ANM XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Supervisionar, dirigir e orientar unidades administrativas e operacionais do serviço publico municipal.


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos relativos a projetos e atividades em andamento.

· Acompanhar física e financeiramente a execução de obras e projetos.

· Estudar e propor procedimentos que contribuam para a racionalidade e eficácia das obras, projetos e serviços.

· Orientar sobre a aplicação de normas gerais, baseando-se em leis e decretos.

· Supervisionar a executar os trabalhos relativos à administração de patrimônio materiais, recursos humanos, etc.

· Supervisionar e executar atividades de tributação, arrecadação, fiscalização e outras de cunho fazendário.

· Estudar, planejar, propor, implantar e acompanhar sistemas e métodos de racionalização e operacionalização dos serviços públicos.

· Exercer outras atividades inerentes à função e/ou determinadas pelos superiores hierárquicos.



	


	HABILITAÇÃO
	Portador de certificado de conclusão de curso de ensino médio, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão, quando houver. (cursos técnicos)
	


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO II – ATIVIDADES DE NÍVEL MÉDIO - ANM 

Art. 5 da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
	ANM


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	AGENTE OPERACIONAL  DE TRIBUTOS
	2.02


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANM I à ANM XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Supervisionar e executar atividades de tributação, arrecadação, fiscalização e outras de cunho fazendário.


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos relativos a projetos e atividades em andamento.

· Acompanhar física e financeiramente a execução de obras e projetos.

· Estudar e propor procedimentos que contribuam para a racionalidade e eficácia das obras, projetos e serviços.

· Orientar sobre a aplicação de normas gerais, baseando-se em leis e decretos.

· Supervisionar a executar os trabalhos relativos à administração de patrimônio materiais, recursos humanos, etc.

· Supervisionar e executar atividades de tributação, arrecadação, fiscalização e outras de cunho fazendário.

· Estudar, planejar, propor, implantar e acompanhar sistemas e métodos de racionalização e operacionalização dos serviços públicos.

· Exercer outras atividades inerentes à função e/ou determinadas pelos superiores hierárquicos.



	


	HABILITAÇÃO
	Portador de certificado de conclusão de curso de ensino médio,  com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão, quando houver. (cursos técnicos)
	


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO II – ATIVIDADES DE NÍVEL MÉDIO - ANM 

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADES DE NIVEL MÉDIO
	AMN


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERACIONAL
	2.03


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANM I à ANM XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Executar tarefas relacionadas com o planejamento, coordenação e execução de ações de suporte a administração. 


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Executar tarefas relacionadas com planejamento, coordenação e execução de atividades administrativas. 

· Executar tarefas relacionadas ao programa de vigilância sanitária;

· Desenvolver atividades definidas nas normas e na lei de vigilância sanitária;

· Executar tarefas relacionadas a fiscalização da aplicação e da execução da legislação municipal relativa ao código tributário e de posturas;

· Promover ações motivacionais e de orientação a população quanto a procedimentos voltados para o cumprimento das normas de vigilância sanitária, código de posturas e código tributário.

· Executar atividades administrativas nas áreas de recursos humanos, controle de bens públicos. 

· Executar outras atividades correlatas

	


	HABILITAÇÃO
	Portador de certificado de conclusão de curso de ensino médio,  com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão, quando houver. (cursos técnicos)


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO II – ATIVIDADES DE NÍVEL MÉDIO - ANM 

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADE DE NIVEL MÉDIO 
	ANM


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	AUXILIAR DE ENFERMAGEM
	2.04


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANM I á ANM XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Executar atividades na área de enfermagem desenvolvidas junto ao individuo, família e comunidade promovendo a prevenção de doenças e a recuperação da saúde.

	


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Controlar sinais vitais, observando a pulsação, utilizando aparelhos de ausculta e pressão.

· Ministrar medicamentos e tratamentos.

· Fazer curativos simples.

· Auxiliar nos cuidados post-mortem, como tamponamentos e outros.

· Atender pacientes, auxiliando-os na higiene e alimentação.

· Preparar pacientes, para consultas e exames, vestindo-os de maneira adequada e colocando-os na posição indicada.

· Preparar e esterilizar material, instrumental ambientes e equipamentos.

· Efetuar coleta de materiais para exame.

· Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierárquicos.

	


	HABILITAÇÃO
	Portador de certificado de conclusão de curso de ensino médio, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão, quando houver. (cursos técnicos)


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO II – ATIVIDADES DE NÍVEL MÉDIO - ANM 

Art. 5º da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADES DE NIVEL MÉDIO
	ANM


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	DESENHISTA TÉCNICO
	2.05


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANM I à ANM XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Preparar a partir de esboço, modelos, dados e especificações, desenhos técnicos.


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Prepara desenhos de execução de estradas, pontes, ruas e outras obras públicas.

· Prepara desenhos de obras civis, a partir de dados e informações técnicas.

· Preparar mapas e traçados topográficos.

· Realizar desenhos técnicos para manuais de funcionamento e manutenção de instalação e equipamento.

· Analisar mapas e plantas e calcular-lhes as medições a serem efetuadas.

· Preparar esquemas de levantamentos das áreas demarcadas ou a demarcar, posicionando e manejando teodolitos, níveis, trenas, bússolas telêmetros e outros aparelhos de medição para determinar altitudes, distancias, ângulos, coordenadas, referencias de níveis, etc.

· Supervisionar o trabalho topográfico determinando o balizamento, a colocação de estacas, indicando referencias de nível, marcos de localização e demais elementos.

· Executar outras atividades inerentes à função e/ou determinada pelos seus superiores.

	


	HABILITAÇÃO
	Portador de certificado de conclusão de curso de ensino médio,  com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão, quando houver. (cursos técnicos)


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO II – ATIVIDADES DE NÍVEL MÉDIO - ANM 

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADES DE NIVEL MÉDIO
	ANM


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	TECNICO AGRÍCOLA
	2.06


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANM I à ANM XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Elaborar estudos, dar pareceres, orientar a atividade agropecuária, orientando a produção e a comercialização da produção.


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Elaborar e orientar estudos ou programas de recuperação e desenvolvimento de propriedades rurais.

· Dar pareceres e sugestões sobre o aspecto da atividade agropecuária, atendendo ao seu aperfeiçoamento e as condições sociais do homem do campo.

· Orientar a execução do trabalho de campo na área de mecanização do solo e aplicação de fertilizante mineral e orgânico.

· Prestar assistência e orientação aos agricultores e criadores.

· Orientar a armazenagem e comercialização de produtos de origem mineral e vegetal.

· Prestar assistência e orientação nos programas de extensão rural.

· Orientar a produção de sementes e mudas.

· Executar outras atividades inerentes a função e/ou determinadas pelos superiores hierárquicos.

	


	HABILITAÇÃO
	Portador de certificado de conclusão de curso de ensino médio, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão, quando houver. (cursos técnicos)
	


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO II – ATIVIDADES DE NÍVEL MÉDIO - ANM 

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADES DE NIVEL MÉDIO
	ANM


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	TECNICO EM CONTABILIDADE
	2.07


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANM I à ANM XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Executar os serviços contábeis da Prefeitura, escriturando os atos e fatos contábeis, dentro das normas da contabilização usuais no serviço público, alem dos serviços de datilografia e arquivamento de documentos.


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Fazer levantamentos e organizar balancetes e balanços, patrimoniais e financeiros.

· Elaborar demonstrativos e prestações de contas, dentro dos prazos legais.

· Acompanhar e controlar os resultados de gestão orçamentária, financeira e patrimonial da Prefeitura.

· Codificar e elaborar empenhos de documentos contábeis.

· Fiscalizar termos de responsabilidade referentes a bens moveis e imóveis de caráter permanente.

· Classificar receitas e despesas dentro do plano de contas.

· Registrar a movimentação de todos os bens e valores existentes na Prefeitura, para posterior analise e fiscalização dos órgãos competentes.

· Relacionar e classificar as despesas e os empenhos por itens orçamentários.

· Controlar os valores arrecadados extra-orçamentariamente, provenientes de outras fontes e zelar pelo fiel cumprimento financeiro e contábil da Prefeitura e observar os prazos legais para tal.

· Exercer outras atividades inerentes a sua especialização ou de interesse da Prefeitura, por determinação superior.

	


	HABILITAÇÃO
	Portador de certificado de conclusão de curso de ensino médio, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão, quando houver. (cursos técnicos)


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO II – ATIVIDADES DE NÍVEL MÉDIO - ANM 

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADE DE NIVEL MÉDIO 
	ANM


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	TÉCNICO EM ENFERMAGEM
	2.08


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANM I á ANM XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Executar atividades na área de enfermagem desenvolvidas junto ao individuo, família e comunidade promovendo a prevenção de doenças e a recuperação da saúde.

	


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Controlar sinais vitais, observando a pulsação, utilizando aparelhos de ausculta e pressão.

· Ministrar medicamentos e tratamentos.

· Fazer curativos simples.

· Auxiliar nos cuidados post-mortem, como tamponamentos e outros.

· Atender pacientes, auxiliando-os na higiene e alimentação.

· Preparar pacientes, para consultas e exames, vestindo-os de maneira adequada e colocando-os na posição indicada.

· Preparar e esterilizar material, instrumental ambientes e equipamentos.

· Efetuar coleta de materiais para exame.

· Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierárquicos.

	


	HABILITAÇÃO
	Portador de certificado de conclusão de curso de ensino médio, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão, quando houver. (cursos técnicos)


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO II – ATIVIDADES DE NÍVEL MÉDIO - ANM 

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADES DE NIVEL MÉDIO
	ANM


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
	2.09


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANM I á ANM XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Operar computadores eletrônicos, regulando os seus mecanismos, acionando os dispositivos de comando, controlando o seu funcionamento para processar os programas elaborados.


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Analisar antes do processamento o programa a ser executado, estudando as indicações para a correta definição das informações necessárias as operações

· Regular os mecanismos de controle do computador, baseando-se na programação recebida para assegurar o funcionamento do mesmo.

· Selecionar as fitas e discos necessários a execução do programa.

· Acionar o computador para processar os programas elaborados.

· Acompanhar as operações, interpretar as mensagens dadas pelo computador, verificar a alienação do equipamento, regularidade de impressão, concordância aparente de resultados, detectar eventuais falhas de funcionamento, identificar erros e adotar medidas para corrigi-los, esvaziar as unidades ao fim da operação.

· Manter arquivos de cartões, fitas magnéticas, discos, relatórios e outros materiais de operação e,

· Executar outras atividades inerentes à função e/ou determinadas pelos superiores.

	


	HABILITAÇÃO
	Portador de certificado de conclusão de curso de ensino médio, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão, quando houver. (cursos técnicos)


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO II – ATIVIDADES DE NÍVEL MÉDIO - ANM 

Art. 5º da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	ATIVIDADES DE NIVEL MÉDIO
	ANM


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	TESOUREIRO
	2.10


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	ANM I á ANM XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Controlar a receita e a despesa orçamentária e extra-orçamentária da Administração Municipal.


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Lançamentos de Receita;

· Emissão de cheques para pagamento de fornecedores;

· Confrontamento dos saldos bancários com o livro diário;

· Emissão dos livros caixa;

· Conferência do balancete da razão com os saldos bancários;

· Montagem do balancete financeiro;

· Abertura de contas;

· Emissão de extratos bancários;

· Demais atribuições inerentes a tesouraria. 

	


	HABILITAÇÃO
	Portador de certificado de conclusão de curso de ensino médio,  com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão, quando houver. (cursos técnicos)


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO III – TRANSPORTES E SERVIÇOS AUXILIARES - TSA

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	SERVIÇOS OPERACIONAIS
	TSA


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	AUXILIAR ADMINSTRATIVO
	3.01


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	TSA I á TSA XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Executar serviços de ordem auxiliar em atividades de caráter administrativo, financeiro, tributário e outros. 

	


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Executar serviços de datilografia em geral.

· Atender usuários do serviço público, quando determinado.

· Transcrever atos oficiais.

· Preencher formulários, fichas, cartões e outros.

· Codificar e arquivar dados e documentos.

· Preparar índices e fichários mantendo-os atualizados.

· Providenciar material expediente.

· Confeccionar serviços de relatórios diversos.

· Executar serviços de reprografia e multiplicação de documentos.

· Outras atividades determinadas pelos superiores hierárquicos.

	


	HABILITAÇÃO
	Portador de Certificado de Conclusão do Ensino Fundamental e/ou alfabetizado, Carteira Nacional de Habilitação quando necessário.


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO III – TRANSPORTES E SERVIÇOS AUXILIARES - TSA

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	SERVIÇOS OPERACIONAIS
	TSA


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	AUXILIAR AGROPECUARIO
	3.02


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	TSA I á TSA XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Executar tarefas relativas a assistência técnica, orientação, execução e controle de atividades agropecuárias.


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Organizar o trabalho em propriedades agrícolas para com o uso de técnicas apropriadas, obter um rendimento Maximo a um custo mínimo.

· Orientar os produtores rurais na execução racional do plantio, adubação, colheita e beneficiamento da produção agrícola.

· Orientar quanto ao tratamento a ser dispensado as diversas espécies animais, visando obter o Maximo rendimento econômico.

· Orientar quanto à administração de vacinas e medicamentos veterinários.

· Executar atividades de inseminação artificial e outras atividades de melhoramento genético.

· Orientar sobre o uso de técnicas maquinas e equipamentos agrícolas e fertilizantes adequados a cada propriedade e a cada cultura.

· Estudar e combater preventivamente os parasitas, as pragas e doenças que afetam a produção agropecuária.

· Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierárquicos.

	


	HABILITAÇÃO
	Portador de Certificado de Conclusão do Ensino Fundamental e/ou alfabetizado, Carteira Nacional de Habilitação quando necessário.


                                                                               ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO III – TRANSPORTES E SERVIÇOS AUXILIARES - TSA

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	SERVIÇOS GERAIS E AUXILIARES
	TSA


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	AGENTE DE SAUDE
	3.03


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	TSA I á TSA XI
	                 40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Orientar os serviços de profilaxia e policiamento sanitário, inspecionando principalmente as condições de higiene nas residências, industrias e comercio de produtos alimentícios e estabelecimentos de ensino.

	


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Inspecionar estabelecimento de fabricação e comercio de laticínios, conservas, abatedouros, manipulação de carnes e derivados, fazer visitas domiciliares, para prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir noções gerais sobre saúde e saneamento.

· Entrevistar gestantes, mães e crianças para estimar e estipular a freqüência aos serviços de saúde.

· Aplicar testes e vacinas dentro e fora da unidade sanitária para preservar a saúde da comunidade.

· Colher sangue,urina, fezes e escarro ou ainda outros materiais, empregando técnicas rotineiras para enviá-las a exame de laboratório.

· Distribuir e orientar quanto ao uso, dosagens e vias de administração, medicamentos que lhe forem confiados.

· Elaborar boletins e relatórios de visitas domiciliares.

· Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierárquicos.

	


	HABILITAÇÃO
	Portador de Certificado de Conclusão do Ensino Fundamental e/ou alfabetizado, Carteira Nacional de Habilitação quando necessário.


                                                                               ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO III – TRANSPORTES E SERVIÇOS AUXILIARES - TSA

Art. 5° da Lei Complementar nº

	                                                                          DESCRIÇÃO DE CARGO



	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	SERVIÇOS OPERACIONAIS
	TSA


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	CARPINTEIRO
	3.04


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	TSA I á TSA XI
	                 40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, instalando e reparando peças de madeira, utilizando – se de ferramentas manuais e mecânicas.


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Examinar as características do trabalho, interpretando plantas, esboços, modelos ou especificações para estabelecer a seqüência das operações a serem executadas.

· Selecionar a madeira e demais elementos, escolhendo os mais adequados.

· Efetuar a traçagem da peça, assinalando os contornos.

· Confeccionar as partes da peça, serrando, aplainando, alisando, furando e executando operações com ferramentas manuais ou mecânicas.

· Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos, pregos ou outros meios de fixação.

· Instalar esquadrias e outras peças de madeira em portas e janelas.

· Fazer reparos em peças ou instalações de madeiras, e 

· Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierárquicos.

	


	HABILITAÇÃO
	Portador de Certificado de Conclusão do Ensino Fundamental e/ou alfabetizado, Carteira Nacional de Habilitação quando necessário.


                                                                               ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO III – TRANSPORTES E SERVIÇOS AUXILIARES - TSA

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	SERVIÇOS GERAIS E AUXILIARES
	TSA


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	CONSERVEIRO
	3.05


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	TSA I á TSA XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Executar tarefas manuais de caráter simples que exijam principalmente esforço físico.

	


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Escavar e fechar valas, fossas, valetas, utilizando ferramentas manuais.

· Transportar materiais, empregando se necessário carrinho de mão.

· Espalhar com ferramentas manuais, cascalho, brita, areia, barro, e outros materiais para consertar e conservar o leito e o pavimento das ruas e rodovias.

· Desempenhar operações de ajuda a motorista em veiculo de transporte de carga, como carregamento e descarga e orientação de manobras.

· Preparar sepulturas e auxiliar na colocação do caixão, fechando e recobrindo sepulturas.

· Executar serviços de roça e capina nas rodovias, ruas, parques, jardins, e áreas próximas.

· Recolher entulhos, lixo e outros detritos, dando-lhes a devida destinação.

· Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierárquicos.

	


	HABILITAÇÃO
	Portador de Certificado de Conclusão do Ensino Fundamental e/ou alfabetizado, Carteira Nacional de Habilitação quando necessário.


                                                                               ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO III – TRANSPORTES E SERVIÇOS AUXILIARES - TSA

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	SERVIÇOS OPERACIONAIS
	TSA


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	MECANICO
	3.06


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	TSA I á TSA XI
	                       40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Executar a manutenção de veículos automotores.

	


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Examinar os veículos para determinar os defeitos.

· Fazer a desmontagem, limpeza e lubrificação, substituição de peças que se fizerem necessárias, utilizando-se das ferramentas ou recursos necessários.

· Reparar ou substituir partes, conjuntos ou peças de motor, tais como anéis de embolo, bomba de óleo, válvula, cabeçote, mancais, arvores de transmissão, diferencial, sistemas hidráulicos e a vácuo, cilindros, mangueiras, pastilhas e lonas de freio, sistema de ignição de alimentação, de lubrificação e arrefecimento, de transmissão e direção, suspensão e elétrica.

· Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierárquicos.

	


	HABILITAÇÃO
	Portador de Certificado de Conclusão do Ensino Fundamental e/ou alfabetizado, Carteira Nacional de Habilitação quando necessário.


                                                                               ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO III – TRANSPORTES E SERVIÇOS AUXILIARES - TSA

Art. 5° da Lei Complementar nº

	                                                                    DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	SERVIÇOS OPERACIONAIS
	TSA


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	MERENDEIRA
	3.07


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	TSA I á TSA XI
	40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Executar atividades relativas a preparação de alimentos,efetuar a limpeza nos locais de preparo e no refeitório.


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Preparar alimentação para os alunos nos horários pré – estabelecidos;

· Efetuar a limpeza nos locais de preparação e distribuição da alimentação para escolares;

· Efetuar o registro da quantidade de ingredientes utilizados na preparação da merenda escolar;

· Elaborar um cardápio semanal e divulgar para os alunos;

· Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierárquicos.




	HABILITAÇÃO
	Portador de Certificado de Conclusão do Ensino Fundamental e/ou alfabetizado, Carteira Nacional de Habilitação quando necessário.


ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO III – TRANSPORTES E SERVIÇOS AUXILIARES - TSA

Art. 5° da Lei Complementar nº

	                                                                         DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	SERVIÇOS OPERACIONAIS
	TSA


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	MOTORISTA
	3.08


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	TSA I á TSA XI
	               40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Conduzir veículos automotores para o transporte de cargas e passageiros.

	


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nível do combustível, água e óleo, os freios e a parte elétrica.

· Receber os passageiros quando for o caso, auxiliando-os no embarque e desembarque, acomodação da bagagem e aguardando-os em pontos previamente determinados, zelando pelo bom andamento da viagem, observando a sinalização e os limites de velocidade e segurança.

· Manobrar o veiculo para as operações de carga e descarga; e

· Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierárquicos.

	


	HABILITAÇÃO
	Portador de Certificado de Conclusão do Ensino Fundamental e/ou alfabetizado, Carteira Nacional de Habilitação quando necessário.


                                                                               ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO III – TRANSPORTES E SERVIÇOS AUXILIARES - TSA

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	SERVIÇOS OPERACIONAIS
	TSA


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
	3.09


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	TSA I á TSA XI
	               40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras para escavar, nivelar, aplainar e compactar.

	


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Conduzir a máquina, acionando o motor, manipulando os dispositivos de marcha, acionando os pedais e alavancas de comando para corte, elevação, escavar, carregar, levantar e descarregar material, remover terra, pedras, areias, cascalho e abertura de valas, regular a inclinação da pá em relação ao solo, empurrar e repartir terra, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superfície.

· Executar a manutenção da máquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos para mantê-la em boas condições de funcionamento.

· Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierárquicos.

	


	HABILITAÇÃO
	Portador de Certificado de Conclusão do Ensino Fundamental e/ou alfabetizado, Carteira Nacional de Habilitação quando necessário.


                                                                               ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO III – TRANSPORTES E SERVIÇOS AUXILIARES - TSA

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	SERVIÇOS OPERACIONAIS
	TSA


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	PEDREIRO
	3.10


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	TSA I á TSA XI
	               40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Executar trabalhos de alvenaria, concreto, e outros materiais, para construir, reformar ou reparar prédios e obras que exijam o emprego de tais materiais.

	


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Verificar as características da obra, examinando a planta e especificação para orientar-se na escolha dos materiais apropriados a melhor forma de execução do trabalho.

· Misturar cimento com outros materiais, dosando-os de forma adequada para obter a argamassa a ser empregada.

· Construir alicerces, empregando pedras ou outros materiais.

· Rebocar as estruturas construídas, observando o prumo e o nível das mesmas.

· Construir bases de concreto ou de outro material para instalação de máquina, postes e outros.

· Realizar trabalhos de manutenção corretiva de prédios, calçadas ou similares.

· Armar e desarmar andaimes, e

· Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierárquicos.

	


	HABILITAÇÃO
	Portador de Certificado de Conclusão do Ensino Fundamental e/ou alfabetizado, Carteira Nacional de Habilitação quando necessário.


                                                                                 ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO III – TRANSPORTES E SERVIÇOS AUXILIARES - TSA

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	SERVIÇOS GERAIS E AUXILIARES
	TSA


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	SERVENTE
	3.11


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	TSA I á TSA XI
	               40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Promover e manter a limpeza e conservação de edificações e instalações

	


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	·  Inspecionar pátios, corredores, áreas e instalações efetuando os serviços de limpeza e conservação necessária.

· Executar serviços de copa, cozinha, com atendimento aos serviços e alunos.

· Requisitar material necessário aos seus serviços.

· Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierárquicos.

	


	HABILITAÇÃO
	Portador de Certificado de Conclusão do Ensino Fundamental e/ou alfabetizado, Carteira Nacional de Habilitação quando necessário.


                                                                               ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO III – TRANSPORTES E SERVIÇOS AUXILIARES - TSA

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	SERVIÇOS GERAIS E AUXILIARES
	TSA


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	     TELEFONISTA
	3.12


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	TSA I á TSA XI
	               40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Operar equipamentos de comunicação.

	


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Operar centrais telefônicas, troncos e ramais.

· Orientar e emitir pareceres sobre os serviços referentes a centrais telefônicas.

· Atender chamadas internas e externas, localizando pessoas quando solicitadas.

· Controlar e auxiliar as ligações de telefone automático.

· Operar aparelhos de telex e fac-símile.

· Prestar informações gerais relacionadas com o órgão.

· Manter registro das ligações de longa distancia.

· Receber e transmitir mensagens pelo telefone, fax e telex.

· Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesas.

· Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierárquicos.

	


	HABILITAÇÃO
	Portador de Certificado de Conclusão do Ensino Fundamental e/ou alfabetizado, Carteira Nacional de Habilitação quando necessário..


                                                                               ANEXO VIII

CONJUNTO DE ATRIBUÍÇÕES INERENTE AO CARGO  

GRUPO III – TRANSPORTES E SERVIÇOS AUXILIARES - TSA

Art. 5° da Lei Complementar nº

	DESCRIÇÃO DE CARGO




	GRUPO PROFISSIONAL
	
	
	SIGLA
	

	SERVIÇOS GERAIS E AUXILIARES
	TSA


	CATEGORIA FUNCIONAL
	
	
	CODIGO
	

	VIGIA
	3.13


	AMPLITUDE DE NIVEIS
	
	CARGA HORARIA SEMANAL

	TSA I á TSA XI
	               40 HORAS


	DESCRIÇÃO SUMARIA
	

	Exercer vigilância nos prédios e instalações.

	


	DESCRIÇÃO DETALHADA
	

	· Executar ronda diurna ou noturna nas dependências e instalações sob sua responsabilidade.

· Verificar se portas, janelas, portões e outras vias de acesso, estão corretamente fechadas.

· Examinar instalações elétricas, hidráulicas e outras para, existindo irregularidades, solicitar as providencias necessárias, no sentido de evitar roubos ou danos.

· Controlar a movimentação de pessoas, veículos e materiais, vistoriando bolsas, sacolas e examinar volumes transportados para evitar desvio de materiais ou outras faltas.

· Informar as ocorrências, para permitir a tomada de providencias.

· Acionar o relógio especial de ponto para comprovar a regularidade de sua ronda.

· Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierárquicos.

	


	HABILITAÇÃO
	Portador de Certificado de Conclusão do Ensino Fundamental e/ou alfabetizado, Carteira Nacional de Habilitação quando necessário.
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