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1. IDENTIFICACAO DA GESTAO EXERCICIO 2025 - 2028
PREFEITO:

VICE-PREFEITO:

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTO:

2. IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR:

NOME:

LOCALIZACAO:

ETAPAS DE ENSINO ATENDIDAS PELA INSTITUICAO:
TURMAS ATENDIDAS PELA INSTITUICAO:

NUMERO ESTIMADO DE ESTUDANTES ATENDIDOS:
HORARIO DE ATENDIMENTO:

DESCRICAO DO ESPACO FisSICO

MODELO DE QUADRO PARA DESCRICAO DO ESPACO FiSICO:

AMBIENTE QUANTIDADE
SALA DE AULA XXX
BIBLIOTECA XXX
REFEITORIO XXXX
BANHEIRO XXX X

3. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

NOME:

TELEFONE:

E-MAIL:

FORMACAO:

FUNCAO: PROFESSOR EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
JOSE BOITEUX (COMPLEMENTAR COM A AREA DE ATUACAO)
DATA DA EFETIVACAO:

4 INTRODUCAO

5. JUSTIFICATIVA

6 OBJETIVOS GERAIS E OU ESPECIFICOS

7. DIAGNOSTICO DA ESCOLA (LEVANDO EM CONTA AS DIMENSOES
SOCIOECONOMICA, FINANCEIRA, ADMINISTRATIVA, FISICA E PEDAGOGICA)
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8. METAS
MODELO DO QUADRO DE METAS:

Dimenséo: FISICA / PEDAGOGICA / ADMINISTRATIVA / FINANCEIRA

Meta DESCREVER A META

Acoes DESCREVER TODAS AS ACOES QUE SERAO
REALIZADAS PARA ATINGIR ESTA META

Periodo PERIODO DE EXECUCAO DAS ACOES
Recursos

Responsaveis
pela acdo

9. AVALIACAO DO PLANO

DESCREVER DE QUE FORMA O PLANO SERA AVALIADO: APP, SEC. DA

EDUCACAO, PREFEITURA MUNICIPAL, CONSELHOS MUNICIPAIS, COMUNIADE
ESCOLAR.

10. CONCLUSAO
11. REFERENCIAS
12.  DOCUMENTACAO CONFORME EDITAL

OBS.: O plano deve ser elaborado utilizando fonte Times New Roman, tamanho 12,
cor preta, espagamento entre linhas 1,5, espacamento de paragrafo de 6,0 ponto, recuo do

paragrafo de 1,25, texto justificado, margem superior e esquerda de 3cm e margens inferior e
direita de 2cm.




